WOJT GMINY SULMIERZYCE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoly Podstawowej w Dworszowicach Pakoszowych, ul. Szkoina 4

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w pu-
blicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021r. poz. 1449 z 2023r. poz.108), zwanym dalej ,,rozpo-
rzagdzeniem” tj.:

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytutl zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej;

2) ukonezyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech

lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.)- dotyczy nauczyciela,
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 212),
lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.),

1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.



- osoba niebe¢daca nauczycielem, ktora spelnia lgcznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ((Dz. U. z 2021 r. poz. 289z p6zn. zm);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysig¢gtym jezyka polskiego.

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju  Szkoly
Podstawowej w Dworszowicach Pakoszowych;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o stazu
pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w
przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona) i nazwisko, datg i
miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub  jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych  z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023r. poz. 342 - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.)
lub w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2022r. poz. 574 z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych;

16) podpisang Informacje dotyczacg przetwarzania danych osobowych ( zatacznik do ogloszenia o
konkursie).

Dodatkowo osoba skladajgca oferte¢ powinna zlozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg
informacyjna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (tzw. RODO).

Na zadanie organu prowadzacego przedszkole kandydat jest obowiagzany przedstawi¢ oryginaty
poswiadczonych kopii dokumentow.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dworszowicach Pakoszowych;
w sekretariacie Urzedu Gminy w Sulmierzycach, ul. Urzedowa 1, 98-338 Sulmierzyce,
pokéj nr 35, w terminie do dnia 5 kwietnia 2023r. do godz. 15%.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Sulmierzyce.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Sulmierzyce, dnia 20.03.2023r.



Zatacznik do ogloszenia o konkursie

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH DLA KANDYDATOW
SKEADAJACYCH OFERTE W POSTEPOWANIU KONKURSOWYM NA

STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY

Administrator,
dane kontaktowe

Urzad Gminy Sulmierzyce, reprezentowany przez Wojta z siedziba na,
ul. Urzedowa 1, 98-338 Sulmierzyce.

7. Administratorem mozna si¢ skontaktowac:

- poprzez adres poczty elektronicznej: ug@sulmierzyce.eu

- telefonicznie: (44) 684 60 56

- pisemnie lub osobiscie: adres siedziby Urzedu.

Inspektor
Ochrony Danych

W Urzedzie Gminy Sulmierzyce zostal wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych Pan Artur Wojtaszczyk, z ktorym mozna si¢
skontaktowac za pomocg poczty elektronicznej: iod@sulmierzyce.cu

Cele
przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegélnych
kategorii danych,
podanie danych

Dane be¢da przetwarzane przez Administratora w celach:
Przeprowadzenia postgpowania konkursowego zmierzajacego do
wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Dworszowicach Pakoszowych (art.6 lit. c RODO)
—w szczegolnosei zadan wynikajacych z :

1) art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym;

2) art. 62 1art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) § 1 pkt. 1-12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora  publicznego  przedszkola, publicznej  szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j;

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny,
wynikajagcy z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegdlnosci przepisow kancelaryjno-archiwalnych.

Odbiorcy danych

Dane osobowe w  procesie postgpowania konkursowego beda

ujawniane innym odbiorcom tj.: Cztonkom Komisji Konkursowe;j




Prawa osoby,
ktorej dane

dotycza

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Administrator maja prawo

do:
1)
2)
3)

4)

3)

6)

doste¢pu do swoich danych osobowych

zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidiowe

zadania usunig¢cia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celow,
dla ktorych zostaty zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z
prawem.

zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionuja prawidlowos¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z
prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usunig¢ciu danych,
Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow
przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby te
wniosty sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu
stwierdzenia nadrzednych interesow administratora nad podstawg
takiego sprzeciwu,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - z
przyczyn zwigzanych ze szczeg6lng sytuacjg osob, ktorych dane sg
przetwarzane,

wniesienia skargi do Prezesa Urz¢edu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest
niezb¢dna w wyzej okreslonym celu. W przypadku niepodania danych
lub cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bgdzie
mozliwe rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych osobowych jest
wymogiem wynikajacym z przepisow odnosnych rozporzadzen i
warunkiem przyjecia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko
dyrektora.

(data i czytelny podpis kandydata)




